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テーマプレゼン
「越後妻有地域の仕事の担い⼿」

1.⼗⽇町市の現状
2.キャリア教育の拡充
3.複業の推進と移住⽀援
4.学⽣インターンシップ制度の活⽤



TSUMALIB（妻有部）
（R6.7.1∼）

⼗じろうを拠点とした
若者・移住者の

市⺠活動の活性化を図る



■「関係⼈⼝」の創出・拡⼤による⼈⼝減少に対応する地域社会づくり

■「地域商社」として農産加⼯品の開発⽀援、6次産業化⽀援

■「中⼩企業の⽣産性向上」を⽬的とした業務効率化・採⽤⽀援

■「移住・定住」の企画・PRを通じた新潟の価値の再編集

■その他企業・団体等の協業による「ローカルプロジェクト」開発
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◆ �⼝�男性  23,844�  女性 24,600�

     � 48,444�（前年� 999�減）

◆ 15歳未��4,586� 15〜64歳�24045�

  65歳�上�19,518 �（41.0％） （R5.3.31時点）
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◆ ����754� ����1127�

◆ 若年�⼝

15〜19歳�968� 20〜24歳�419�

25〜29歳�545� 30〜34歳�729�

35〜39歳�953� 40〜44歳�1229�

45〜49歳�1449�       （R5.3.31時点）

���⼗⽇�����⼗⽇��

1



◆ 事業���2958（従業員� 22,900�）

�⼀��業�63（従業員� 1,072�）

�⼆��業�767（従業員� 6,948�）

�三��業�2,076（従業員� 14,880�）

（R3.6.1時点）
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キャリア教育・探究的活動
「ゆきぐに探究委員会」の設⽴

（R6.4.1∼）



新潟県地域おこし協⼒隊
松井千枝さん（⼤阪府出⾝）



⾃⼰探究・地域探究
の活性化を通した
キャリア形成
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スポーツ��専⾨の協⼒
�

⼗⽇町市複業協同組合TOMOWORK
（R5.6.1∼）







組合設⽴のメリット

1：⼈材獲得の機運が向上

2：地域の⼈事部の基盤で出来ることでの発展性

3：雇⽤の増加・組合員の採⽤意欲増加

4：新規事業にチャレンジするための⼈材獲得

5：⾜りない時に⼈⼿が補える⼈材バンク機能

6：事務局を運営する⼈脈形成や⾦銭的なメリット



組合設⽴のメリット

1：移住者のエネルギーが活⼒になる

2：採⽤や⼈集めを任せることができる

3：⼈件費が安くなるので⼈を増やせる

4：新しい事業にチャレンジすることができる

5：必要な時に⼈⼿を賄うことができる

6：事務局への補助⾦があり、雇⽤と収⼊が⽣まれる





 ⼗⽇�� ��・��サイト 「I‘m home!Tokamachi」 https://www.city.tokamachi.lg.jp/iju/index.html

⼗⽇��の������策 �独⾃の�助金で�援した「��者�」の��
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移住コンシェルジュが窓⼝となって⼈材が流⼊。地域連携を推進。
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⼗⽇町市移住コンシェルジュ
学⽣インターンシップ

（R5.4.1∼）



R5年度：年間9名参加
R6年度：夏季11名参加

⼗⽇町市内出⾝者：5名
県内市外出⾝者：5名

県外出⾝者：9名
（栃⽊県・岡⼭県・福島県・
千葉県・⽯川県・神奈川県・
静岡県・埼⽟県・⼤阪府）



市内企業・⾏政との連携
地域⾏事への参加



移住者・地域おこし
協⼒隊との連携



オウンドメディア「まちとかお」
でのレポート記事の作成
SNSでの情報発信



TSUMALIB新規プロジェクト
として、

学⽣と地域企業を繋ぐ
インターンシップ事業構想中


